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| CONTRATO - X- Prestacnon de servicios | CONVENIO | -
Contrato nimero: © o 1310-17.13- 84102025 | de | 20 de junio de 2025
éActa Aclaratoria - del | -

 Disponibilidad y Reglstro ‘presupuestal: CDP No. 5500008220 ITEM 1 Del 17/05/2025 y RPC
:No. 5600086113 Del 20/06/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
-3741001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro’
- Gestor: 1154 » Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA ;
Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especmcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE -
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO <+ Bpin Del’
Proyecto: 2024003760114 i

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento -
-del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
' seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, !
competitividad y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especificos: ASISTIR%
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE.
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. «:
Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 = Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO |
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. N
Super\nsor JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

,,,,,,,,,, _...C.C. 1125641727
DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
-Contratista | C.C. 1136059329

: Teléfono, 3233459375




Departamento del Valle del Codigo: FO-M8-P2-02
Cauca Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pégina: 2de 7
Gobernacién

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, !as
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad. '

AT

1. Apoyar el proceso de gestion documental dentro de la Secretaria
'de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, |
- conforme a los procedimiento y formatos establecidos por la entidad |
'y la normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacién,
_organizacion, descripcion vy custodia de los expedientes. 2.
Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario
.Documental de la Secretaria de Desarrollo Econémico, |
Competitividad y Fomento del Empleo y Fomento del Empleo del
‘Valle del Cauca. 3. Digitalizar los expedientes contractuales de la
- Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del |
.Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de la entidad. 4.
 Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes gue por su
tiempo de retencién deben ser trasladados al archivo central, segin
- asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 5. Participar | 100%
‘activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
i capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
i Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
- como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
| lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
 otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
 impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
' asignadas por el supervisor del contrato ¢ jefe inmediato, para el
‘cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
‘delcontrato, L
:Porcentaje de cumplimiento de las especmcamones “actividades u | 100%
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
-en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. ;Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

.obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o
. . - . (+]
. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo, | ™

NIA

Otras
consideraciones,
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8410-2025 del 20 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

"

Apovar el proceso de gestién documental dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los procedimiento y formatos establecidos
por [a entidad y la normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacion, organizacion,
descripcion y custodia de los expedientes.
Realizo la clasificaciéon e organizacién de los documentos seglin la normativa archivistica
aplicable, incluyendo la clasificacién, organizacion, descripcion y custodia de los expedientes,
para enviar al archivo central. 1.3330.01-59.02-0018-2021-Anderson savedra
2. 1.3330.01-55.02-0019-2021-Andres mauricio sanchez norefia
1.3330.01-59.02-0020-2021-Cesar arbey gonzales mora
1.3330.01-59.02-0021-2021-Cristian samuel monje libreros
1.3330.01-58.02-0022-2021_ Daniela soto adelaine
1.3330.01-59.02-0023-2021-Diego fernnade fernandez hurtado
1.3330.01-59.02-0024-2021-Diego fernando lopez
1.3330.01-59.02-0025-2021-Diego rodrigo orozco
1.3330.01-59.02-0026-2021-Eliceo garcia
10. 1.3330.01-59.02-0027-2021-Franklin portocarrero pefia
11. 1.3330.01-59.02-0028-2021-Fredy antonio garcia
12. 1.3330.01-59.02-0029-2021-Gustavo tadeo escruceria
ﬁ 13. 1.3330.01-55.02-0030-2021-Jaime alberto herrera nufiez
) 14. 1.3330.01-59.02-0031-2021-Javier antonio Aatez
15. 1.3330.01-59.02-0032-2021-lesus david escarria agudo
16. 1.3330.01-59.02-0033-2021-Jhon elkin colorado santamaria
17. 1.3330.01-59.02-0034-2021-/hon felipe orozco
18. 1.3330.01-59.02-0035-2021-thon fillleral crozco garcia
19. 1.3330.01-59.02-0036-2021-Ihony sanchez salazar
20. 1.3330.01-59.02-0037-2021-jorge alberto vasquez castillo

RNOD W
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2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario Documental de la
Secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca.

Apoy6 en la actualizacién del Formato Unico de Inventario Documental, incorporando la informacién
correspondiente a 20 contratos de personal. La actualizacidn incluyé la verificacion, registro y
organizacion de los expedientes, correspondientes a las siguientes personas:

1,3330.01-59.02-0018-2021-Anderson savedra
1.3330.01-59.02-0019-2021-Andres mauricio sanchez norefia
1.3330.01-59.02-0020-2021-Cesar arbey gonzales mora
1.3330.01-59.02-0021-2021-Cristian samuel monje libreros
1.3330.01-59.02-0022-2021_ Daniela soto adelaine
1.3330.01-59.02-0023-2021-Diego fernnado fernandez hurtado
1.3330.01-59.02-0024-2021-Diego fernando lopez
1.3330.01-59.02-0025-2021-Diego rodrigo orozco
1.3330.01-59.02-0026-2021-Eliceo garcia
1.3330.01-59.02-0027-2021-Franklin portocarrero pefia
1.3330.01-59.02-0028-2021-Fredy antonic garcia
1.3330.01-59.02-0029-2021-Gustavo tadeo escruceria
1.3330.01-59.02-0030-2021-Jaime alberto herrera nufiez
1.3330.01-59.02-0031-2021-Javier antonio fatez
1.3330.01-59.02-0032-2021-Jesus david escarria agude
1.3330.01-59,02-0033-2021-Jhon elkin colorado santamaria
1.3330.01-59.02-0034-2021-Jhon felipe orozco
1.3330.01-59.02-0035-2021-Jhon fillleral orozco garcia
1.3330.01-59.02-0036-2021-Jhony sanchez salazar
1.3330.01-59.02-0037-2021-Jorge alberto vasquez castillo

3. Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de la entidad.
Realizo la actualizacién de los expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Para ello, revisé y depuré la documentacién fisica, procedi
con su digitalizacion y realicé el respectivo cargué de los archivos en el repositorio institucional,
garantizando su correcta organizacion y accesibilidad

4. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su tiempo de retencion deben ser
trasladados al archivo central, segun asignacién del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Realizd el alistamiento de los documentos para su transferencia al Archivo Central, siguiendo los
lineamientos establecidos en la normativa archivistica institucional. El proceso incluyd la clasificacion,
organizacién, foliacién, elaboracién del inventario documental y rotulacién de las unidades de
conservacion, con el fin de garantizar una correcta entrega y preservacion de los expedientes
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5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asistié a una reunién con la Subsecretaria de Emprendimiento, Innovacién e Internacionalizacion,
brindando apoyo en la elaboracién del documento de caracterizacion del proceso M2P2. Durante la
jornada, se revisaron los componentes del proceso, se aportaron insumos técnicos y se contribuyé a la
estructuracién del documento conforme a los lineamientos institucionales.”

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Brindo apoyo al equipo de Calidad y MIPG en la revision de documentacién, asi como en la
orientacidn y asistencia técnica, con el fin de contribuir a la preparacion para la auditoria externa
realizada por JCONTEC. Las actividades desarrolladas estuvieron enfocadas en asegurar el
cumplimiento de los requisitos normativos y el fortalecimiento del sistema de gestion institucional.”

ntratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

VIENT NC! e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocna de pago | YalOr | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
conirato $2.500.000
Valor Adiciones $

Reajustes $
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Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $2.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. f

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadf
Social. :

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - . de - de 2025
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\)\m Do, \blartlo V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1125641727

Elaboré

Revisd

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional

Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica /
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




